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Articolo 1
Costituzione del fondo

In attuazione dell’art. 92 commi 5 e 6 del ceddri contratti approvato con
decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163 una sammn superiore al 2%
dellimporto posto a base di gara di un'opera ailavoro, aumentato della
parte di somme a disposizione eventualmente peeyier lavori da affidare
separatamente dall’appalto principale anche imeaeda, € ripartita per ogni
singola opera o lavoro, tra il responsabile uniebpllocedimento e gli incaricati
della redazione del progetto, o della direzioneldeori con le modalita ed i
criteri previsti in sede di contrattazione decatatred assunta nel presente
regolamento.

I 30% della tariffa professionale relativa alladazione di un atto di
pianificazione comunque denominato e ripartito ¢éenmodalita ed i criteri
previsti nel presente regolamento.

Per importo posto a base di gara di un’opera ondiauoro, si deve intendere
importo a base d'asta ( I.V.A., spese tecnichemprevisti esclusi) come
risultante dal quadro economico approvato dell’apdra quota di incentivo
relativa alla progettazione non é soggetta adnaleettifica qualora in sede di
appalto si verifichino dei ribassi o in sede dicesone si verifichino aumenti
o diminuzioni di lavori fino ad un quinto dell'ingpto contrattuale.

Il suddetto fondo e da considerarsi comprensivo @®npensi spettanti ai
lavoratori dipendenti per I'attivita svolta, le imgte e tasse corrispondenti e le
guote di contributi a carico degli stessi e detlfainistrazione nelle misure
stabilite dalla legge. .

Articolo 2
Dipendenti del’amministrazione che concorrono allaripartizione del fondo

1. Il fondo, come costituito dal precedente art.lpantito tra:

- il responsabile unico del procedimento di attuaziain ogni singolo
intervento di cui all’art.10, comma 1, del D.Igs318006;

- il personale dell’Ufficio tecnico comunale, debitamte incaricato, che
ha redatto, o ha partecipato materialmente allaziede, e firmato |l
progetto o il piano;

- il personale dell’'Ufficio tecnico, debitamente inicato, che ha
predisposto il Piano di sicurezza e svolto la fanei di coordinatore



della sicurezza in fase di progettazione dell'o@rsensi dell’art.3 del
D.L.vo 14 agosto 1996, n.494,

- il personale dell'Ufficio tecnico, debitamente inicato, che ha svolto
la funzione di coordinatore della sicurezza in faeesecuzione
dell’opera ai sensi dell’art.4 del D.L.vo n.494/8699

- il personale dell’Ufficio tecnico debitamente inicato della direzione
dei lavori;

- il personale dell’Ufficio tecnico incaricato delltaudo;

- 1 collaboratori del responsabile del procedimentodegli altri

incaricati.
Articolo 3
Opere o lavori e atti di pianificazione che concomno alla formazione del
fondo

Concorrono alla formazione del fondo di cui al paente art.1:

a) opera o lavoro:

gli interventi previsti nel programma triennalee2 suoi aggiornamenti
annuali (elenco annuale) dei lavori pubbilici di alliart. 128 del D.lgs
163/2006 ;

gli interventi definiti quali lavori pubblici ivcompresi il recupero, il
restauro e la manutenzione di opere e impiantie@dcpresidio e di difesa
ambientale;

| lavori da esegquirsi in economia, ai sensi deéwig regolamento
comunale delavori in economia e che richiedano la redazione di fgtoge

I lavori di somma urgenza e pronto intervento diagli artt. 76 e segg
del R.D. 25 Maggio 1895, n. 350;

I lavori di manutenzione ordinaria e straordinagippalti annualmente
o pluriennali, costituiti da un capitolato specidiappalto o foglio di patti
condizioni, un elenco prezzi ed uno schema di ettatr

b) pianificazione urbanistica:

- il Piano Regolatore Generale e sue revisioni @amfif come previsto
dalla legge regionale 05.12.1977 n. 56 e s.m.venvvarianti
strutturali art, 17 c. 4, varianti obbligatorie6;.varianti parziali c.7,
modificazioni che non costituiscono varianti c. 8;

- il Piano urbano del traffico ed i suoi aggiornanient

- il Piano Regolatore Cimiteriale;

I Piani di lottizzazione d’ufficio

I Piani di Recupero di iniziativa pubblica o migtabblica e privata
I Piani Particolareggiati

I Piani per gli insediamenti produttivi

| Piani di zona per I'edilizia economico e popolare



- Le localizzazioni per gli interventi per I'edilizeconomico-popolare
alternative ai piani di zona ai sensi dell’art.d€lla legge n. 865/1971

e s.m.i.;

- Gli altri Piani urbanistici esecutivi di iniziatiyaubblica, comunque
denominati, attuativi di strumenti urbanistici gealeanche in variante
0 in deroga a questi ultimi;

- Il regolamento edilizio comunale e tutti i suoi aggamenti

Articolo 4
Ripartizione del fondo complessivo

1. La ripartizione del fondo di cui al precedente lariviene effettuata come

segue:

a) la quota di fondo relativo ad un’opera o lavorona@eipartita nelle
seguenti percentuali :

509%;

responsabile del procedimento e suoi collabora2&db;
personale dell’Ufficio Tecnico che ha redatto ilogetto:

personale dell'ufficio incaricato della direzionavori e
collaudo: 20%;

personale dell'Ufficio incaricato della sicurezz®.l(.vo
Nn.494/1996): 5%;

gualora I'incarico sia affidato integralmente aniecesterni ,
al responsabile unico del procedimento e ricontsaiw0%
dell'incentivo.

Qualora l'incarico affidato integralmente a tecnasterni
riguardi opere il cui importo di progettazione fari o
superiore a 1.000.000,00 di Euro al responsabileoudel
procedimento e riconosciuto il 50% dell'incentiwo ragione
anche della complessita degli atti di aggiudicagicei
lavori.

b) la quota di fondo relativo alla pianificazione umistica generale,
particolareggiata od esecutiva viene ripartita eneBeguenti
percentuali:

responsabile del procedimento e suoi collabora2éb;
personale deffitlo tecnico che redatto il piano: 75%.

Articolo 5

Ripartizione della quota del responsabile del proaimento e suoi

collaboratori

1. La quota di fondo (25%) spettante al responsalelepdocedimento dovra
essere a sua volta ripartita tra, il medesimo &ubi collaboratori che hanno
operato in ordine agli aspetti amministrativi eafiziari riguardanti la singola



opera o lavoro o piano urbanistico, in entita e afital che stabilira il
Segretario Comunale, sentito il Responsabile dell'O. Settore LL.PP.

2. La guota spettante ai collaboratori non potra cajuencomplessivamente
superare il 50% di quelle da ripartirsi secondardsente articolo.

3. Nel caso in cui, per carenza d’organico non potess@lersi dell'opera di
collaboratori interni all’Amministrazione l'interquota percentuale di cui al
precedente art.4 spettera unicamente al medesimo.

Articolo 6
Ripartizione della quota spettante agli incaricatidella redazione del
progetto e/o piano

1. Opera o lavoro — La quota di fondo (50%) assegnata per la redazdel
progetto per ogni singola opera o lavoro, verrartifa tra il progettista che
ha sottoscritto il progetto dell’'opera o del alvew i suoi collaboratori nella
seguente percentuale:

Progettista: 60%

Collaboratori: 40%

Qualora il progettista non potesse avvalersi dedia di collaboratori interni

all’Amministrazione l'intera quota percentuale duical precedente art. 3

spettera unicamente al medesimo,;

2. Atti di pianificazione urbanistica. —La quota di fondo (75%) assegnata per
la redazione di atti di pianificazione urbanistivarra ripartita tra il
progettista che ha sottoscritto I'atto ed i suoilatmratori nella seguente
percentuale

Progettista: 60%;

Collaboratori 40%

Qualora il progettista non potesse avvalersi daedlia di collaboratori
interni allAmministrazione l'intera quota perceata di cui al precedente
art. 3 spettera unicamente al medesimo.

Articolo 7
Ripartizione della quota spettante agli incaricatidella direzione lavori e del
collaudo (o redazione del certificato di regolaresecuzione)

1. La quota di fondo (20%) assegnata per la direziaw®ri e
collaudo (o redazione del certificato di regolaseaizione) di ogni
singola opera o lavoro, verra ripartita tra il ttivee dei lavori e
collaudatore (o redattore del certificato di regelasecuzione) ed i
suoi collaboratori nella seguente percentuale:
Direttore dei lavori e collaudatore ( o redattoed dertificato di regolare
esecuzione): 60%
Collaboratori: 40%
Qualora il Direttore dei lavori e collaudatore (redattore del certificato di
regolare esecuzione) non potesse avvalersi deftboge collaboratori interni



allAmministrazione lintera quota percentuale duical precedente art. 3
spettera unicamente al medesimo.

Articolo 8
Ripartizione della quota spettante per la direziondavori ed il collaudo

La quota del fondo (5%) assegnata per la redaziehpiano di sicurezza
di ogni singola opera o lavoro, verra ripartita itreedattore e sottoscrittore
del piano ed i suoi collaboratori nella seguenteg&uale:
Redattore e sottoscrittore del piano: 60%
Collaboratori: 40%;
Qualora il Redattore e sottoscrittore del piansidirezza non potesse avvalersi
dell’'opera di collaboratori interni all’Amministraane l'intera quota percentuale
di cui al precedente art. 3 spettera unicamenteediesimo.

Articolo 9
Interventi parziali di progettazione Opera o lavora

1. Opera o lavoro

1.1 Nel caso che I'Ufficio Tecnico non intervengatutte e tre le fasi di
progettazione di cui all'art.93 del D.lgs 163/200&,quota del 2% verra
calcolata in base alle fasi progettuali eseguitet@dimente, secondo le
percentuali:

progetto preliminare: 20%;

progetto definitivo. 30%;

progetto esecutivo: 50%;

1.2 Nel caso di redazione di perizie, stime, cagita’oneri ecc per i lavori
di manutenzione ordinaria, straordinaria, d'urgenmaeconomia diretta e
con cottimo fiduciario, per i quali non sono neecess le tre fasi di
progettazione, la quota del 2% verra calcolatarsde una percentuale del
60%.

1.3 Nel caso vengano affidati a professionisti restetralci della fase di
progettazione, la quota del 2% sara riferita ab siohporto delle opere
progettate direttamente dall’'Ufficio Tecnico e saedo le percentuali come
sopra stabilite.

2. Atti di pianificazione urbanistica
2.1Nel caso venga affidata al personale dell’Ufficecriico una sola parte

dell’elaborazione di un piano urbanistico genergasticolareggiato od
esecutivo la quota del 30% verra riferita all'immodelle competenze che in



base alle vigenti tariffe professionali corrispondoalla parte di incarico
affidati.

Articolo 10
Procedure per I'assegnazione dell'incarico di progézione

1. Opera o lavoro.

La

2

Giunta comunale, con specifico provvedimentavida il responsabile
del procedimento e conferisce l'incarico della mtbazione interna
all’ente di un'opera o lavoro indicando fase e temella stessa (da
concordarsi tra le parti) . Gli incarichi per intenti per i quali negli atti
di programmazione approvati, nel documento prelaren alla
progettazione o in un altro provvedimento efficadeesecutivo ( PEG-
PRO), sia stato preventivamente previsto l'affidatoe all'ufficio
tecnico dell’ente si intendono automaticamentenfexiti, salva diversa
determinazione in  seguito  all’accertamento deffossibilita
dell’affidamento interno.

Pianificazione urbanistica.

La Giunta comunale, con specifico provvedimentdjvidua il responsabile

del

procedimento e conferisce lincarico di elalzeoyae di un piano

urbanistico generale, particolareggiato, esecutivali una fase di detti

strumenti individuati, indicando i tempi ovveroermini (da concordarsi tra

le parti) .

Il Segretario Comunale o, in caso di nomina, ilefiire Generale sentito il
responsabile dell’Ufficio tecnico settore urbamafi individua con proprio
provvedimento il gruppo di elaborazione del Piadol eesponsabile del gruppo,
gualora necessario.

3. Incarichi collegiali con uffici tecnici di altri én

3.1

3.2

Sono ammessi incarichi collegiali congiuntamenteiféitio tecnico
dellamministrazione e ad uno o piu d'uno degliiaiftecnici di altre
amministrazioni; i rapporti tra i diversi organicteci sono regolati da
una convenzione che si attiene ai principi del gmés regolamento,
contemperati da eventuali principi diversi desufnibai regolamenti
analoghi delle altre amministrazioni.

Qualora il lavoro pubblico da progettare o I'attopcanificazione da
redigere siano di interesse intercomunale per teffdt accordo di
programma, conferenza di servizi o convenzion&nbo incentivante
deve essere accantonato per quote proporzionalciakcuna delle
amministrazioni localipartecipanti, in base alla convenzione o, nel
silenzio di queste, in proporzione al numero dedpitanti di ciascun
ente locale alla data del 31 dicembre dell’annaguente I'affidamento;
ogni quota cosi determinata € aumentata di un @uguilora una o piu
d’'una delle amministrazioni partecipanti abbia dspioni interne
incompatibili col presente comma, o in ogni casa rm@nformi al
principio di reciprocita, la quota di fondo di coetpnza di questa
amministrazione, aumentata di un quarto, € devastdusivamente ai



propri dipendenti e ripartita ai sensi del regolatoe Per la ripartizione
del fondo, l'individuazione del responsabile debgedimento o della
progettazione ci si avvale delle procedure prewvisteregolamento in
vigore presso I'ente capofila, salvo specificgpdszione

3.3 Qualora il lavoro pubblico, ovvero I'atto di piawi@zione, siano di
pertinenza esclusiva di questa amministrazionefomdo di cui al
presente regolamento da erogare anchpeedonale degli altri enti e
interamente a carico di questa amministrazione.

3.4 Qualora il lavoro pubblico, ovvero I'atto di piaitifizione, sia di
pertinenza esclusiva di altro ente pubblico, lavemzione deve
prevedere I'esclusione di qualsiasi onere a calicuesta
amministrazione, nonché le modalita di rimborsdedeVentuali spese
per I'uso di beni strumentali o di materiali di soimo di proprieta di
guest’ultima e utilizzati dall'ufficio tecnico p&espletamento delle
prestazioni convenzionate.

4. Sottoscrizione e utilizzazione degli elaborati.

Gli elaborati sono sottoscritti, con timbro e firndal tecnico o dai tecnici

dell’'ufficio tecnico - settore LL.PP. e settore dnistica - che assumono la

responsabilita professionale del progetto o dédi'atli pianificazione
individuati con le modalita di cui ai commi 1 e &l ghresente articolo e che,
secondo le norme del diritto privato e della delmg@a professionale,

possono essere definiti autori e titolari del ptogeo dellatto di

pianificazione medesimi.

Il timbro, oltre a recare il titolo professionalenominativo e la qualifica del
tecnico, deve recare anche l'ordine e Collegio éamibnale territoriale di
appartenenza e il relativo numero di iscrizione.

Il progetto resta sempre nella piena disponibilit@l’amministrazione
committente, la quale pud usarlo a propria disorezipurché per le finalita
pubbliche perseguite al momento dell'incarico.

L’amministrazione ha la facolta, ricorrendone iqueposti di legge, di
affidare ad altri i livelli progettuali successadl un livello gia affidato al
proprio ufficio tecnico; in tal caso, dovendo idlir progettuali successivi essere
coerenti con i livelli precedenti, i progettisti@liesti ultimi non possono porre
riserve, opposizioni o altri impedimenti all’'utiiazione degli elaborati gia
predisposti.

L’amministrazione ha altresi la facolta, ricorrendo presupposti, di affidare
al proprio ufficio tecnico i livelli progettuali sgessivi ad un livello gia affidato
ad altri; in tal caso, dovendo i livelli progettusliccessivi essere coerenti con i
livelli precedenti, I'ufficio tecnico deve atteness contenuti progettuali gia
definiti, previa una propria valutazione degli sies con I'obbligo di rilevare
eventuali errori od omissioni e fatti salvi gli geamenti e aggiornamenti
necessari.

5. Prestazioni professionali specialistiche

5.1 Sono estranee al regolamento le prestazioni per



a)- gli studi e le analisi di fattibilita, farmazione di elenchi o di programmi
annuali o pluriennali di lavori pubblici, comungdenominati, in quanto non
configurabili come atti di progettazione;

b)- la redazione dei programmi pluriennaliattuazione e del regolamento
edilizio, in quanto non configurabili come attigdanificazione
5.2 Sono altresi estranei al regolamento gli saud indagini geognostiche,

idrologiche, sismiche, agronomiche e chimiche, o@alnon rientrino

specificatamente nelle competenze professionali figure presenti
nell’'ufficio tecnico incaricato della progettazione
5.3 Sono infine estranei al regolamento i caldolitturali e la progettazione

delle opere in cemento armato o metalliche e iotigber il

dimensionamento e la progettazione degli impigrgcglistici, qualora non

rientrino specificatamente nelle competenze prajass di figure presenti

nell’ufficio tecnico. Nel caso le prestazioni spdistiche di cui al presente
comma siano affidate a soggetti esterni all'entarodtente, il fondo
incentivo per la progettazione € adeguato in retezilla loro incidenza
rispetto alle prestazioni complessive, calcolatgermini economici sulle
tariffe professionali di competenza; 'adeguameateiene mediante la
moltiplicazione dell’aliquota che costituisce ihido per i seguenti
coefficienti:

a)- per 1,00 qualora le prestazioni specialist ammontino a meno di un
guarto delle prestazioni complessive;

b)- per 0,85 qualora le prestazioni speciahgt ammontino da un quarto alla
meta delle prestazioni complessive;

c)- per 0,60 qualora le prestazioni specialist ammontino a piu della meta
delle prestazioni complessive;

d)- qualora le prestazioni specialistiche siauperiori ai tre quarti delle
prestazioni complessive, ovvero qualora I'imporétielrelative opere strutturali
e impiantistiche sia superiore ai tre quarti delpiorto presunto dei lavori, il
progetto e affidato interamente a professionig@res

Articolo 11
Termini temporali e penalita

1. Tutti i termini sono computati in giorni naturabrsecutivi. | termini di culi
ai punti 1.1 e 2.1 dell’art.11 del presente reg@ata possono essere
prorogati con provvedimento motivato, dal Respoihsalmico del
procedimento per proroghe fino al 20% del termingimario (con
arrotondamento in eccesso ad un giorno).
Il provvedimento di proroga deve essere comunialiéoGiunta Comunale e

al Segretario Comunale o al Direttore Generaleosaimato.

2. In caso di ritardato adempimento delle prestazieomo applicate le penalita
previste dal presente comma:



a)- ritardi fino a 10 giorni: penalita parl’alper cento del fondo o della sua
guota relativa alla singola prestazione, se fraade ai sensi del
regolamento, per ogni giorno di ritardo;

b)- ritardi da 10 fino a 30 giorni: penalita pati & per cento del fondo,
relativo alla singola prestazione, se frazionahilsensi del regolamento, per
ogni giorno di ritardo oltre i primi 10;

c)- ritardi superiori a 30 giorni: nessuna ripadie del fondo, o della sua
guota se frazionabile in relazione alla prestaziomelativamente
all'affidamento per il quale si e verificato itairdo;

d)- ritardi che hanno pregiudicato il finanziamentbe hanno costretto alla
modifica dell’'ordine del giorno del Consiglio coralae gia convocato, che
hanno causato il rinvio dell’approvazione o delpafio all’anno finanziario
successivo o altri pregiudizi gravi per lattivi@mministrativa: nessuna
ripartizione del fondo, revoca delle quote di foneventualmente
accantonate o distribuite in relazione alle fagicpdenti relative allo stesso
progetto o piano per il quale si e verificato tardo;

e)- nei casi di cui alle lettere ¢) e d) 'amminggtione puo revocare l'incarico
e affidarlo ad altri. La revoca € subordinata giaanzia del contraddittorio
con gli interessati, sentiti il Responsabile daivi&#o e il responsabile unico
del procedimento.

Le penalita possono essere disapplicate solo axvedimento motivato;
sono fatte salve le eventuali sanzioni disciplimaitigiudizio contabile per il
risarcimento del danno, previsti dal vigente ordieato.

Nel provvedimento di affidamento possono essereigieepenalita in misura
magagiore rispetto a quelle determinate al comniattere a) e b), in ogni caso
mai superiore allimporto del fondo da ripartiren relazione allurgenza o
allimportanza dell'intervento.

Nel silenzio del provvedimento di affidamento lengita si applicano nella
misura e con le modalita di cui al comma 2.

Articolo 12
Omesso o inesatto adempimento delle prestazioni

1. In caso di inesatto adempimento sono applieapehalita previste dal
presente comma:

a)- qualora linesatto adempimento sia sapabiknza |'approvazione di
ulteriori atti di programmazione o della loro madif e senza la necessita del
reperimento di diverse o maggiori risorse finaneiait fondo, ovvero la quota
relativa alla singola prestazione se frazionabilesensi del regolamento,
previsto per la prestazione per la quale si € icatid I'inesatto adempimento e
ridotto di un decimo;

b)- qualora linesatto adempimento comporti difione agli atti di
programmazione, ovvero varianti progettuali sottprofilo tecnico o sotto il
profilo finanziario che necessitano di nuove app@eni, compatibili con i



tempi, le finalita e le disponibilita dellamminisizione, il fondo, ovvero la
quota relativa alla singola prestazione se frandeai sensi del regolamento,
previsto per la prestazione per la quale si € icatid I'inesatto adempimento e
ridotto di un quarto;

C)- nei casi di cui alla lettera b) qualora gventuali rimedi non siano
compatibili coi tempi, le finalita e le disponikdi del’amministrazione,
comportino variazioni del bilancio, rinvio dellapgvazione o dell’appalto
allanno finanziario successivo, 0 altri pregiudigiravi per [Iattivita
amministrativa, il fondo, ovvero la quota relatigda singola prestazione se
frazionabile ai sensi del regolamento, previstolagrestazione per la quale si e
verificato I'inesatto = adempimento é ridottdlaeneta;

d)- qualora [linesatto adempimento o gli errabbiano costretto
'amministrazione ad abbandonare il progetto o iknp o a disporne |l
rifacimento integrale, oppure siano stati causgun@cabile di annullamento in
sede giurisdizionale o di rigetto o rifacimentceiguitale imposti da altra autorita
a Cio preposta per legge: nessuna ripartiziondahelo, revoca delle quote di
fondo eventualmente accantonate o distribuite aziene alle fasi precedenti
relative allo stesso  progetto o piano;

e)- nei casi di cui alle lettere c) e d) l'amrstrazione puo revocare
I'incarico e affidarlo ad altri ovvero a person®lari del primo affidamento che
non siano risultate responsabili; la revoca € dlibata alla garanzia del
contraddittorio con gli interessati, sentiti il RRessabile del Servizio e |l
responsabile unico del procedimento.

2. All'omissione delladempimento delle prestazisnapplicano le disposizioni
di cui al comma 1, lettere d) ed e); sono fattevesde eventuali sanzioni
disciplinari e il giudizio contabile per il risamento del danno, previsti dal
vigente ordinamento.

3. Ai fini del presente articolo si considera intesaadempimento delle
prestazioni I'inadeguata valutazione dello statdatio, la mancata o erronea
individuazione della normativa vincolante per laogwttazione o per la
redazione del piano, il mancato rispetto dei raguisnzionali ed economici

prestabiliti, il mancato rispetto di legittime ditee o indirizzi programmatici

impartiti dai competenti organi dell’amministrazeonisultanti da prova scritta,
la violazione delle norme di diligenza nella prgdisizione degli elaborati e
degli atti tecnici.

3. Le penali di cui al presente articolo si sommaredsl caso, con quelle di
cui all’articolo 12 punto 2, fermo restando chéoilo importo complessivo
non puo essere superiore al fondo relativo al ptoge all'atto di
pianificazione.



1.

Articolo 13
Quantificazione dell'incentivo

Con l'approvazione, ai sensi delle vigenti legginmateria, del progetto
dell'opera o del lavoro o del Piano urbanisticongegquantificata I'entita
dell'incentivo che concorre alla costituzione dwmdo di cui all'art.1.

. Tale quantificazione verra calcolata sullimportosfp a base di gara

dell’opera o del lavoro come risultante dal quaeconomico generale e
come definito all’art.1 del presente regolamento

Articolo 14
Liquidazione dell'incentivo

. La liquidazione dell'incentivo per ogni singolo geito di opera o lavoro

e per ogni piano urbanistico avverra con provvedimelel Segretario
Comunale , previa presentazione di specifica refezidel Responsabile
del servizio competente, dopo la ripartizione daeldo in attinenza alle
prescrizioni del presente regolamento.

1.20pera o lavoro:

la liquidazione avverra con cadenza semestralesrowentro il 31 maggio

e il 30 novembre di ogni anno, ad intervenuta esgtaidei provvedimenti di
approvazione degli atti tecnici cui la liquidaziosieiferisce.

Pianificazione urbanistica:

la liquidazione avverra con cadenza semestralesrowentro il 31 maggio

e il 30 novembre di ogni anno, e comunque dop@ta di esecutivita della
deliberazione di approvazione dell’atto di piarazeone urbanistica.

1.

Articolo 15
Cumulo di incarichi

Nel rispetto delle prescrizioni di legge in ordimerequisiti delle varie
figure burocratiche, professionali e tecniche @®viper la realizzazione
di un'opera o di un lavoro e per la pianificaziongbanistica,
nell’affidamento degli incarichi si persegue l'oftreo del maggior
coinvolgimento possibile del personale degli ufGomunali.

Nel caso comunque venissero ricoperti, per il meades$avoro, opere
o piani, piu ruoli da parte della medesima persatia, stessa spetta la
somma delle quote di fondo ripartito secondo lecazioni del presente
regolamento.



Articolo 16
Norme transitorie

1. Gli oneri per [liscrizione agli Ordini o Collegi pfessionali di
appartenenza, ove questa sia obbligatoria ai slefi@rticolo 17, comma
2, della legge o di altre disposizioni, nella mestabilita dai singoli
ordinamenti professionali, sono a carico dell’amstmazione.

3. In ogni caso gli obblighi a carico dellammiméstione cessano qualora:

a)- il dipendente si dimetta o cessi dal ssovoer qualsiasi motivo;

b)- il dipendente sia trasferito ad altra amstrazione;

c)- il dipendente perda i requisiti necessdlo svolgimento dellattivita di

progettazione;
d)- per il dipendente si verifichi la condia@di cui al comma 5;
e)- per il dipendente si verifichi la decademzla destituzione dall'impiego
per motivi disciplinari.

4. Nei casi di cui al comma 3, lettere a) e b)phainistrazione e esentata da
ogni obbligo e da ogni onere dal primo giorno @gllio solare successivo
al verificarsi dell'evento; nei casi di cui al corari, lettere c), d) ed e), il
dipendente deve rimborsare gli oneri sostenutiatathinistrazione per la
guota riferita al periodo successivo alla dataveelficarsi dell’'evento

5. Qualora il dipendente per il quale e richiesta neeessaria l'iscrizione
all’'Ordine o collegio professionale sia autorizzalitesercizio della libera
professione ai sensi dell’articolo 1, commi 56 e @@lla legge 23
dicembre 1996, n. 662, nonché dei commi 56-bis -®is8&lella norma
citata, come introdotti dal decreto legge 28 ma@287, n. 79, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, A0,1gli oneri per
l'iscrizione e quelli conseguenti, di cui ai comie 2 del presente
articolo, salvo diversa e inderogabile disposizidn&gge, sono a carico
dello stesso dipendente.

Articolo 17
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entrera in vigore secofelodisposizioni

statutarie.
E’ abrogata ogni norma comunale in contrasttn dl presente

regolamento.



