	OGGETTO:
	   ART. 13   COMMA  3 DEL CCNL  21.05.2018
    DEFINIZIONE  NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO .


LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i vigenti provvedimenti in materia di attribuzione di responsabilità gestionali ed individuazione dei responsabili di posizione organizzativa ed, in particolare, la D.G.C. n. 188 del 21.12.2018 che definiva l’assetto organizzativo 2019;
VISTO l'articolo 6, comma 5, del D.L. 28/03/1997, n. 79, convertito con modificazioni dalla Legge 28/05/1997, n. 140;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO l'art. 53, comma 23 della Legge 23/12/2000, n. 388 e s.m.i.;

ASSUNTO che compete agli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, la determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

VISTO l'articolo 6, comma 5, del D.L. 28/03/1997, n. 79, convertito con modificazioni dalla Legge 28/05/1997, n. 140;

RICHIAMATI i CC.CC.NN.LL. e le contrattazioni decentrate vigenti per il Comparto Regioni - Enti Locali (ora Funzioni Locali);

RICHIAMATO il vigente Ordinamento Professionale per il medesimo Comparto;

VISTO il C.C.N.L. 21/05/2018 per il Comparto Funzioni Locali con particolare riferimento agli artt. 13 e 17;

CONSIDERATO in special modo che il comma 3 dell’art. 13 stabilisce: “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, già conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”;

ASSUNTO che tale disposizione impone la revisione e l’aggiornamento tempestivi di tutti i provvedimenti adottati in materia;

VISTO il vigente regolamento sugli uffici e servizi  approvato con G.C. N. 06/2017poi modificata con G.C.. . n. 186/2018  e n.  73/2019  
RICHIAMATA altresì la deliberazione della giunta comunale n. 187 del 21.12.2018  di approvazione della  metodologia di graduazione delle posizioni organizzative basata sui criteri  previsti dalla contrattazione decentrata 

VISTO l’art. 17 comma 1, del C.C.N.L. 21/05/2018 che prevede: “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13.”;
ASSUNTO, pertanto, che in questo Ente l’iter da seguire consiste:

· Nella   definizione dell’assetto Organizzativo
· nell’individuazione dei responsabili delle strutture apicali 

· nella formale attribuzione ai singoli interessati delle prerogative e degli emolumenti di rispettiva competenza;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;

RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

APERTA ampia discussione in merito;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. attestante, nel contempo, la regolarità e la correttezza dell’atto amministrativo proposto, ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 stesso, rilasciato dal responsabile del servizio competente;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., rilasciato dal responsabile del servizio finanziario;

CON voti unanimi e favorevoli resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) di approvare a decorrere dalla  data odierna il seguente assetto  organizzativo
	AREA
	SERVIZI ASSEGNATI 

	AFFARI GENERALI – SEGRETERIA-   DEMOGRAFICI

AGRICOLTURA 
	Anagrafe – elettorale- stato civile – leva 



	
	Personale

	
	Protocollo

	
	Segreteria Contratti  controlli

	
	Pubbliche relazioni

	
	Turismo

	
	Agricoltura

	POLIZIA  LOCALE – protezione  civile 
	Polizia locale

	
	Protezione  civile

	AREA ECONOMICO FINANZIARIA – TRIBUTI- SOCIO ASSISTENZIALE - CULTURA
	Servizio finanziario come definito dal D. Lgs.267/00 e dal Regolamento di contabilità 

	
	Tributi

	
	Servizi scolastici ( trasporto refezione –assistenza alle autonomie-) 

	
	Servizio socio-assistenziale 



	
	Servizi a supporto delle famiglie e della persona 

	LAVORI PUBBLICI URBANISTICIA- EDILIZIA- COMMERCIO  TECNICO – MANUTENTIVA -
	Servizio urbanistica ed edilizia privata-SUE

	
	Commercio – suap

	
	Lavori  pubblici 



	
	Servizio manutenzioni demaniali  e  patrimoniali  e rifiuti


2) di dare atto che si procederà successivamente, nell’ordine e secondo le rispettive competenza, in merito:
a) alla graduazione delle posizioni organizzative 
b) alla  nomina dei responsabili dei servizi delle aree sopra indicate 

c) alla formale attribuzione delle strutture apicali ai rispettivi responsabili
d) alla formale attribuzione ai singoli interessati delle prerogative e degli emolumenti di rispettiva competenza;
3) di trasmettere copia della presente deliberazione alla R.S.U. ed alle OO.SS. competenti per conoscenza;

4) di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione “Organizzazione” di Amministrazione Trasparente.

La presente deliberazione viene dichiarata, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i., immediatamente eseguibile con il separato palese voto favorevole di tutti i presenti, stante la necessità di provvedere tempestivamente all'attribuzione dei nuovi incarichi.
