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COMUNE DI GUARENE

(Provincia di CUNEO)

VD

L'anno DUEMILAVENTIDUE giorno SE¥FFE del mese di novembre del Comune di

GUARENE si sono riunite:

O Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo

Nominativo

1. Presidente

FRACCHIA PAOLA IN PRESENZA

2. Componente

3. Componente

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla

Nominativo

- MULE-ANGEEC-IN-PRESENZA—

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Cognome

R.SU. CGIL

OSTOVICH ROBERTA




ART.1 OGGETTO

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) disciplina per l'anno 2022 le
somme relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita (art.68 CCNL 21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCDI
rinviando per gli istituti giuridici a quanto gia definito nel contratto decentrato 2018 stipulato

indata 28.12.2018 con le seguenti eccezioni

Premi correlati alla performance individuale ( art CCNL, DECENTRATO 2018)

Per l'anno 2022 la quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere
attribuita, & pari al 10% del personale a tempo indeterminato o determinato con arrotondamento
all’unita superiore .

ART.2 COSTITUZIONE DEL FONDO 2022
Il dettaglio delle RISORSE STABILI E VARIABILI é indicato nell’allegata tabella 1)

ART.3 MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL FONDO 2022
Il dettaglio dell” Utilizzo del Fondo ¢ indicato nella tabella 2)e riguarda i seguenti istituti:

SPECIFICHE RESPONSABILITA ART. 10 QINQUES C. 2 CCNL 21.5.2018

Per tale indennita nel corso del 2022 il budget individuato & di 1.850,00. Il limite massimo
erogabile a dipendente rimane di euro 800,00 Per I'individuazione del personale si rinvia ai
criteri della contrattazione decentrata 2018

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-BIS CCNL) BUDGET 500,00
In base al Documento di Valutazione dei Rischi, si conviene che l'attivita di cantoniere rientri

nella categoria di attivita a rischio per le quali si riconosce I'indennita giornaliera di:
€ 2,00 da erogarsi secondo le modalita previste nel contratto decentrato 2018. Tale indennita &
riconosciuta in tale misura per ’anno in corso in ragione delle maggiori competenze attribuite

per I'improvvisa assenza del personale dell’ufficio tecnico che fungeva anche da coordinatore .



PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PERSONALE
Il budget per I'anno 2022 e stato fissato in Euro 4.879,00- Verra erogato secondo quanto previsto

nel regolamento per la valutazione della performance

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
Il budget é fissato in Euro 2.701,67

INDENNITA DISERVIZIO ESTERNO ART.12 CCNL DECENTRATO 2018

viene fissata a decorrere dal 2022 in un euro 2,00 al giorno per un minimo di tre ore
giornaliere servizio esterno. Per il nuovo vigile decorrera dal 01.12.022 a seguito del termine del
corso di aggiornamento

INDENNITA’ DI FUNZIONE art. 56 sexies

E’ fissata in € 800,00 _

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

La somma destinata é fissata in 1.1554,60 ed & destinata a 5 progressioni orizzontali dicui 4 in
categoria d e 1 in categoria C con decorrenza dal 01.12.2022 ad eccezione di una sola posizione
che sara ancorata alla maggiore anzianita di servizio .

Si propone l'aggiunta all’art. 19 bis del ccnl decentrato vigente del seguente come segue

In caso di parita di valutazione la progressione e data al dipendente con maggiore anzianita di

servizio

ART.4 FONDO DI PREVIDENZA

Il fondo di previdenza complementare per I'anno 2022 é cosi suddiviso 1.500,00 al vigile con

maggiore anzianita e 750,00 al nuovo assunto.



Letto confermato e sottoscritto

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

1. Presidente

FRACCHIA PAOLA

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA

NOME E COGNOME

1. RSU FP CGIL

V= \m O




Costituzione

g Comune di Guarene

- | Preventivo

2022

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) ‘ 29.063,29

Incrementi stabili soggetti al limite

\Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.422,47

1.359,49
|Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 |

'Totale incrementi stabili (a) 1 2.781,96

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

iArt. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 786,45
\Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 ‘ 998,40
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) | 1.784,85

DECURTAZIONI — a detrarre

|Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a

'seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) 1.082,15
Totale decurtazioni parte stabile (c) ‘ 1.082,15
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-

c) ‘ 30.763,10
; I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

\ 32.547,95
; (A+a+b-c)
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Costituzione

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 — Compensi per Notifiche 120,41
}Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 1.921,67
\Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice
4.494,67
|Strada)
Art. 67 ¢.7 e Art.15 c.7 CCNL 2018 — Quota incremento Fondo per riduzione retribuzione di 2.144.05
'PO e di risultato !
‘Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 8.680,80
Risorse variabili NON sottoposte al limite
/Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 53,20
Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 445,16
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 498,36
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e€) 9.179,16
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI -
. 4

(I+II)
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 2.387,43
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 2.281,15 ;
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 1.013,68
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 33.761.64
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) e
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 36.044.85
| SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) Tl
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 4.000,00

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.258,10
Indennita di Posizione e risultato PO 32.278,55
Fondo Straordinario 2016 4.000,00
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 1.359
33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 359,49
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 67.896,14
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 33.761,64
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 30.134,50
Fondo Straordinario anno corrente 4.000,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 67.896,14
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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Utilizzo

Comune di Guarene

UTILIZZO FONDO 2022
; V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
| 36.044,85
} TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO I
1 LE DECURTAZIONI (B) 26.865,69 1
| TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE 1 ;
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 9.179,16

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

‘ PREVENTIVO
‘ | 1
} Progressioni economiche STORICHE 17.139,48
EIndennita‘i di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 5.957,26
{Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 1.554,60
| Totale utilizzo risorse stabili (D) 24.651,34
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 2.214.35
CONTRATTAZIONE (E=B-D) e
|
{ ‘Totale utilizzo progressioni 18.694,08

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) (

Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche

120,41

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

120,41

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZION

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE It

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori,

ok e . 500,00
attivita disagiate e esposte a rischi)
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 542,00
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza) 800,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex

1.850,00

art. 17 lett. f)
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Utilizzo

'Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a)
CCNL 2018 BEEAAS
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 270167
2018 contrattate nel CCDI dell'anno B
Totale utilizzo altre indennita (H)
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 11.272,67
%
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) | g
OK

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
risorse di cui all’art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere ), f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

|

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul si

Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno |'aggiornamento automatic
risultati.

La colonna Consuntivo € lasciata alla compilazione degli Enti, senza alcun automatismo e somme

impostate. Ogni Ente se vorra verificare i totali parziali e generali dovra provvedere in via autonoma
le formule nelle celle dei totali.
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