COMUNE DI GUARENE

ALLEGATO A)

SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON | DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2021
spazi assunzionali per piano triennale del personale 2022/2024

FASE 1 [ POPOLAZIONE [ FASCIA |
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE I 3530 | d I
| resti assunzionali 2015/2019 | 0,00 |
| spesa di personale rendiconto 2021 | 595.638,40|
TRASFERIMENTO AL COMUNE CAPO- 2021
CONVENZIONE
spesa per convenzioni di segreteria
0,00
rimborsi dai Comuni facenti parte della 2018 2019 2020 2021
convenzione di segreteria
convenzioni di segreteria 44.136,03 84.013,39 44.239,63 53.532,87
SPESA DI PERSONALE 2021 AL NETTO DELL'IRAP (al netto dei rimborsi dei Comuni
N N - N 542.105,53
facenti parte della convenzione di segreteria)
ENTRATE RENDICONTO 2019 2.149.248,18| MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2020 2.562.121,40 2.403.508,72
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2021 2.499.156,58|
FCDE PREVISIONE 2021 23.186,06
ENTRATE NETTO FCDE 2.380.322,66
22,77
CALCOLO % ENTE Hs
FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20;% 31,20%
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
DETERMINAZIONE DEL MASSIMO TEORICO DI SPESA DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
ENTRATE NETTO FCDE SOGLIA TABELLA 1
MASSIMA SPESA POSSIBILE DA NON SUPERARE
DETERMINAZIONE DEL VALORE  TABELLA 1 (DM 17.03.2020) 2.380.322,66 27,20% 647.447,76
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE
DISPONIBILE 105.342,23 27,20%
(se segno +)
spesa di personale 2018 al netto dei
rimborsi .degll a.lm Enti p.er 444,728,717
convenzione di segreteria
(al netto dell'IRAP)
Tabella 2 ANNO 2022
26,00% 0-999 33,00%
1000-1999 33,00%
2000-2999 28,00%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO 9% | incremento massimo teorico 105.342,23 3000-4999 26,00%
PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entro limite Tabella 2 115.629,32| 5000-9999 24,00%
verifica resti assunzionali resti 0,00 10000-59999 19,00%
60000-249999 14,00%
250000-1499999 8,00%
1500000> 4,00%

aumento spesa di personale
2018 in base a tabella 2

spesa di personale 2018

spesa di personale aggiuntiva

totale spesa complessiva

444.728,17

115.629,32

560.357,49

inferiore a massima spesa teorica possibile

INCREMENTO SPESA DI PERSONALE PER
NUOVE ASSUNZIONI anno 2022

incremento massimo teorico o
limite % Tabella 2 o
resti assunzionali

115.629,32




